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ค าน า 

  แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จังหวัดสมุทรสาคร จัดท า
ขึ้นตามกรอบการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายรัฐบาล และ
นโยบายกระทรวงมหาดไทย เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการ การก ากับ เร่งรัด ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และประสิทธิภาพการใช้
จ่ายงบประมาณของส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสมุทรสาคร 

  แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประกอบด้วยเนื้อหา 3 ส่วน 
ได้แก่ ส่วนท่ี 1 นโยบายส าคัญ ส่วนท่ี 2 กรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดสมุทรสาคร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 และส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จังหวัด
สมุทรสาคร 

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันฯ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารส่วนราชการ และบุคลากรของหน่วยงานใน
สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสมุทรสาคร ส าหรับเป็นแนวทางการบริหารจัดการ การก ากับ เร่งรัด และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  ให้
เกิดประโยชน์กับประชาชนสูงสุด 

 

            จังหวัดสมุทรสาคร 

              20  มีนาคม  2561 

 

 

 



สารบัญ 

รายการ หน้า 
ค าน า  
ส่วนที่ 1  นโยบายส าคัญ  1 
            ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  1 
            สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  
            ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 14 
            แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 15 
            แผนยุทธศาสตร์จังหวัดสมุทรสาคร  พ.ศ. 2561 - 2564 15 
             - การด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล ของจังหวัดสมุทรสาคร 15 
ส่วนที่ 2  กรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดสมุทรสาคร ประจ าปีงบประมาณ 2561 16 
ส่วนที่ 3  แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จังหวัดสมุทรสาคร 18 
            สรุปภาพรวมแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จังหวัดสมุทรสาคร 19 
            งบประมาณจากโครงการลักษณะเชิงบูรณาการ 23 
            ยุทธศาสตร์ที่ 1 สรา้งสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 23 
            งบประมาณของส่วนราชการ และงบพัฒนาจังหวัด      24 
            ยุทธศาสตร์ที่ 1 สรา้งสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 24 - 26 
            ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกดัสกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 27 - 28 
            ยุทธศาสตร์ที่ 4 พฒันาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 29 - 33 
            ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 33 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 ค าอธิบาย 
 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของ การ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ตั้งแต่การปรับปรุงระบบกา รรับเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย์สินเพ่ือตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไต่สวน การปรับปรุงและบูรณาการ
ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานของหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  การพัฒนากลไกพิเศษในการด าเนินคดีที่รวดเร็วมากขึ้น การวางแผน
ก าหนดทิศทางในการปราบปรามการทุจริตตามสถิติและฐานข้อมูลระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/จ านวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะห์พลวั ตของการทุจริต        
เพ่ือตรากฎหมายป้องกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้ลดการด าเนินงาน ที่ล่าช้าและ
ซ้ าซ้อน การคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสในคดีทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะท าให้การด าเนินคดีเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว และเมื่อคดีถึงที่สุดแล้วก็จะมีการเผยแพร่
เปิดโปงให้สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระท าการทุจริต รวมไปถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริตตา มแนวทางของ
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (UnitedNations Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 2003) ด้วย ซึ่งในการ
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย ( Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย 
(Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเ ป็นไปอย่างรวดเร็วและ           
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัว          
ที่จะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
 2. การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
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 กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 2. การก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๒๑ และ 244) 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 2. การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจริต 
 3. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 4. การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด 

 กลยุทธ์ที่ ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและ
มาตรฐานสากล 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
 2. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสนธิสัญญา 
                  และมาตรฐานสากล 
 3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายแลกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตาม 
                  มาตรฐานสากล 
 4. การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/สถิติการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ มาตรา 215) 
 5. การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ของประเทศ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ มาตรา 215) 
 ๖. การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัย ในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
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 กลยุทธ์ที่ 5 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 ๑. พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 
 ๒. จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรองประกอบการ 
               ปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๒๑ และ 244) 

 กลยุทธ์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 ๑. การมีมาตรการในการคุ้มครองพยานและผู้ให้เบาะแส (whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
 ๒. การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การก าหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาองค์ความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต(non-training) 
 2. การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต (training) 
 3. การแบ่งปันความรู้ (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 

 กลยุทธ์ที่ 8 การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 

 กลยุทธ์ที่ 9 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเพิ่มข้ึนของปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 
 ค าอธิบาย 
 ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศไทย เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น การยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและ การจัดการการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้
หน่วยงานที่เก่ียวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศ
เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 6 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้ส าหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
 2. บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 3. เร่งรัด และก ากับ ติดตามการด าเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 4. การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

 กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ ดัชนีการรับรู้การทุ จริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 – ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 
 2. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
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1.2 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่าง ๆ รวม 11 ด้านโดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ ๑๐ สรุปได้ดังนี้ 

  นโยบายที่ 10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ด าเนินการจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
วางใจในระบบราชการลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการโดยจะ
ด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอ้ือให้สามารถด าเนินการได้ในระยะแรกกระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการ
บริหารสาธารณะได้รวดเร็วทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมายมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริตหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชน
โดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจการลงทุนและด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญเสริมสร้างระบบ
คุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
บุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่า
เรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้ งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดีรวมทั้งให้
ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชนอีกท้ังจะท ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหาเช่นการจัดซื้อจัดจ้างการร่วมทุน
การใช้จ่ายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ มาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติ
ราชการ 

1.3 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เร่ือง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
      ประพฤติมิชอบ  
 เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผ ลประโยชน์          
ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่ว ยงาน 
ของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิช อบ ทั้งในฐานะตัวการ 
ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และ  
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พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โ ดยให้บังคับใช้
มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก า กับดูแล                 
การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 4 กรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการแสวงหา รวบรวม และด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ  3 และข้อ 4 และรายงาน            
ผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

1.4 แผนยุทธศาสตรก์ระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
   กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

1.5 แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2561 – 2564  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตส่งเสริมชุมชนเข้มแข็งสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    กลยุทธ์ที่ 3.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและครอบครัวตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.6 การด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 จังหวัดสมุทรสาครด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 
2560 - 2564) ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
นโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค รัฐ  ก าหนดให้ปลูกฝัง
ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิ ภาพเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ  โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติก าหนดเป็นนโยบาย มาตรการ เพ่ือ
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของผู้บริหารจังหวัด โดยเน้นใน 5 ด้าน ดังนี้ 

1. การสร้างความโปร่งใส    2. ความพร้อมรับผิด  
3. ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  4. วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร    
5. คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 2  กรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดสมุทรสาคร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ 3        นโยบายรัฐบาล นโยบายที่ 10                     ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557                นโยบายเน้นหนัก มท.      นโยบาย มาตรการฯ 

(พ.ศ. 2560 - 2564)         การป้องกันปราบปราบการทุจริต                     ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557           มหาดไทยใสสะอาด            ของจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมที่ไม่ทน 

ต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต : 

CPI  ของประเทศไทย 
 

10.5 ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ข้อ 1 ก าหนดมาตรการและแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหาร 

ข้อ 1 ส่งเสริมการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตามหลัก
ธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 

ข้อ 4 วัฒนธรรมคุณธรรม 
ในองค์กร  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สกัดกั้นการทุจริตเชิง

นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต : 

CPI  ของประเทศไทย 
 

10.2 ให้ประชาชนเข้าถึงการบริหาร
สาธารณะได้รวดเร็ว ประหยัด สะดวก  ท า
ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลาด าเนินการที่
รวดเร็ว 
10.6 ให้ผู้รับบริการมีโอกาสประเมิน 
ระดับความเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ 
และเปิดเผยการประเมินผลต่อประชาชน 
 

ข้อ 2 การบังคับใช้มาตรการทางวินัย 
มาตรการทางการปกครองและมาตรการทาง
กฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
ข้อ 3 การควบคุม ก ากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญ          
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครดั 

3. สนับสนุนให้มีจังหวัดใส
สะอาด อ าเภอใสสะอาด และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใส
สะอาด 

ข้อ 1  การสร้างความโปร่งใส 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมที่ไม่ทน 

ต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต : 

CPI  ของประเทศไทย 
 

10.3 พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กร       
แห่งการเรียนรู้ สร้างนวัตกรรมการท างาน
อย่างประหยัดมีประสิทธิภาพ และมีระบบ
บูรณาการ 
10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กร 
ภาคเอกชน และเครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือ
สอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของ
รัฐเพ่ือต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

ข้อ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกดิการทุจริต 
ข้อ 5 สนับสนุนข้อมูลให้แก่ ป.ป.ท. ในการ
พิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตและการรายงานผล
การปฏิบัติต่อ คสช. 

2. ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตอย่างเข้มข้น 

ข้อ 3 ความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
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กรอบการด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

สอดคล้องกับนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557 
ลงวันที่ 18 มิ.ย. 2557 

 

นโยบายรัฐบาล 

พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
 

ภารกิจหลัก
กระทรวงมหาดไทย 

(วาระมหาดไทยใสสะอาด) 

นโยบาย มาตรการ เพือ่สร้างความโปร่งใส 

การสร้างความโปร่งใส 

ความพร้อมรับผิด 

ความปลอดจากการทจุริต 
ในการปฏิบัติงาน 

วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

กลไกขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

ศปท.จ. 

คณะอนุกรรมการฯ 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
จังหวัดสมุทรสาคร 

ราชการส่วนภูมิภาค 
(32 หน่วยงาน) 

นโยบาย มาตรการ 

ของจังหวัดสมุทรสาคร 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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สรุปแผนงานและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จังหวัดสมุทรสาคร 

ส่วนราชการ 
จ านวนโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบบูรณาการ ส่วนราชการ /จังหวัด ไม่ใช้งบประมาณ 

ภาพรวมจังหวัดสมุทรสาคร 48 325,000 10,687,979  
ส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค     
1. ส านักงานจังหวัดสมุทรสาคร 12 325,000 10,135,000  
2. ที่ท าการปกครองจังหวัดสมุทรสาคร -    
3. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร 2 - 52,500  
4. ส านักงานที่ดินจังหวัดสมุทรสาคร 1 - -  
5. ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสมุทรสาคร 2 - -  
6. ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสมุทรสาคร - - -  
7. ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร 3  24,000  
8. ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร 3 - 77,000  
9. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสมุทรสาคร - - -  
10. ส านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร 1 - -  
11. ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรสาคร 1 - 39,479  
12. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสาคร - - -  
13. ส านักงานประมงจังหวัดสมุทรสาคร 2 - -  

 14. ส านักงานขนส่งจังหวัดสมุทรสาคร - - -  
 15. ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสมุทรสาคร 3 - -  
 16. ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร - - -  
 17. ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสมุทรสาคร 1 - -  
 18. ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสาคร 3 - 220,000  
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สรุปแผนงานและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จังหวัดสมุทรสาคร 

ส่วนราชการ 
จ านวนโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบบูรณาการ ส่วนราชการ /จังหวัด ไม่ใช้งบประมาณ 

ส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค     
19. ส านักงานพลังงานจังหวัดสมุทรสาคร - - -  

 20. เรือนจ าจังหวัดสมุทรสาคร 2 - -  
 21. ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสมุทรสาคร - - -  
 22. ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสมุทรสาคร - - -  
 23. ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร - - -  
 24. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร - - -  
 25. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร - - -  
 26. ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 1 - -  
 27. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสมุทรสาคร 2 - 30,000  
 28. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 3 - 15,000  
 29. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 3 - 95,000  
 30. ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสมุทรสาคร - - -  
 31. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสมุทรสาคร - - -  
 32. ส านักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสมุทรสาคร 3 - -  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณของงบบูรณาการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปราบการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  จังหวัดสมุทรสาคร 
ยุทธศาสตร์ที่ กลยุทธ์ที่ จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1. ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์    
    ส่วนตวัและผลประโยชน์สว่นรวม 

- - 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต - - 
3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต่อต้านทุจริต 1 225,000 
4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการ 
    ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1 100,000 

รวม 2 325,000 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณของส่วนราชการในด้านการป้องกัน ปราบปราบการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 จังหวัดสมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ที่ กลยุทธ์ที่ จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1. ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

- - 

2.ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 2 - 
3.ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต่อต้านทุจริต 6 10,037,500 
4.เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

5 315,000 

รวม 13 10,352,500 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

1. พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- - 

รวม - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 7 - 

รวม 7 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

 

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 22 335,479 
2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต - - 
3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต - - 
7. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

- - 

รวม 22 335,479 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 4 - 

รวม 4 - 
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3.1 งบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
       กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561 (บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 

1 โครงการสร้างค่านิบมและจิตส านกึ
บุคลากรของจังหวัดสมุทรสาครโดยน า
แนวทางตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

คน 150 225,000 - 225,000 จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐจังหวดั
สมุทรสาคร ลดลงร้อยละ 
10 

ไม่มเีรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีรัฐจังหวัด
สมุทรสาคร  

วันท่ี 
 28 ก.พ. – 3 

ม.ีค. 61 

ส านักงาน
จังหวัด 

                   กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต      

1 โครงการพัฒนาและเสรมิสร้างเครอืข่าย
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในส่วนราชการ 

คน 100 100,000 - 100,000 จ านวนเครือข่ายในการ
ท างานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 

มีเครือข่ายในการท างานด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเพิ่มขึ้นร้อยละ 75 

17 ม.ค. 61 ส านักงาน 
จังหวัด 
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3.2 งบประมาณของส่วนราชการ/จังหวัดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
       กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบพัฒนา
จังหวัด 

งบปกติ รวม 

1 โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในระดับเขตสุขภาพท่ี 5 
ประจ าปี2561 

คน 50 - - - ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข มีการ
ส่งคนดี หน่วยงานเข้าร่วม
ประกวดเพิ่มมากขึ้น 

  ส านักงาน
สาธารณสุข 

2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์นโยบาย
ข้อมูล และความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เจ้าหน้าท่ีรับรู้
ตระหนักและถือปฏิบัติ 

คน 15 - - - ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าท่ี
รับรู้ 

  สนง.
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัด

สมุทรสาคร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
       กลยุทธ์ที่ 3  ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ระยะเวลาใน

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบพัฒนาจังหวัด งบปกติ รวม 

1 กิจกรรม ขับเคลื่อนขยายผลโครงการ
ตามแนวพระราชด าริ 

แห่ง 6 9,985,000 - 9,985,000 จ านวนท่ีเพิ่มขึ้นของ
สถานศึกษาท่ีขับเคลื่อนขยาย
ผลโครงการพระราชด าริ 

  ส านักงาน
จังหวัด

สมุทรสาคร 
2 พัฒนาทีมสนับสนุนขับเคลื่อน

กิจกรรมการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ 
กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการทีม
สนับสนุน 

ครั้ง 1 - 52,500 52,500 ทีมสนับสนุนมีแผนและจัด
กิจกรรมขับเคลื่อนกิจกรรม
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ทีมสนับสนุนมีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการในการจัดท าแผนและ
จัดกิจกรรมขับเคลื่อนกิจกรรม
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ส านักงาน
พัฒนาชุมชน

จังหวัด
สมุทรสาคร 

3 การติดตามและการจัดเวทีสรุป
บทเรียนทีมสนับสนุนการขับเคลื่อน
กิจกรรมการน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ครั้ง 1 - - - มีครัวเรือนพอเพียงตัวอย่าง 1 
ครัวเรือน 

  ส านักงาน
พัฒนาชุมชน

จังหวัด
สมุทรสาคร 

๔ ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิต
ของเจ้าหน้าท่ีของส านักงานประมง
จังหวัดให้ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

คน ๑๕ - - - ระดับความส าเร็จของ
กระบวนการปรับกระบวนคิด 

  ส านักงาน
ประมงจังหวัด
สมุทรสาคร 

๕ ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

ร้อยละ ๑๐๐ - - - ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  ส านักงาน
ท่องเท่ียวและ
กีฬาจังหวัด
สมุทรสาคร 

๖ โครงการด าเนินงานสร้างเสริมชุมชน
คุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง
จังหวัดสมุทรสาคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ครั้ง/
แห่ง 

๖/๖ - - - ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานสร้างเสริมชุมชน
คุณธรรม 

  ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
        กลยุทธ์ที่  4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ระยะเวลาใน

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 
งบพัฒนา
จังหวัด 

งบปกติ รวม 

1 โครงการบูรณาการเผยแพร่ความรู้ สร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์และเสริมสร้าง
กระบวนการคุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลใน
ครอบครัว ประจ าปี 2560 

คน 100 - 210,000 210,000 จ านวนเด็นและเยาวชนท่ี
เข้าร่วมโครงการ 

  สนง.พัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
สมุทรสาคร 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
พัฒนาสังคม (อพม.) จังหวัดสมุทรสาคร 

กิจกรรม 1 - 10,000 10,000 ร้อยละ 80 ของ อพม. ท่ี 
เข้าร่วมโครงการ 

  สนง.พัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
สมุทรสาคร 

3 การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 100 - - - ร้อยละของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

  สนง.ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
สมุทรสาคร 

4 การให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของหน่วยงาน 

ครั้ง 2 - - - จ านวนการจัดกิจกรรมท่ีมี
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม 

  เรือนจ าจังหวัด
สมุทรสาคร 

5 โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่าย
อุตสาหกรรมรักษ์ส่ิงแวดล้อม ประจ าปี 
พ.ศ. 2561 

ร้อยละ 80  95,000 95,000 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
เครือข่ายฯ มีความรู้และมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

  ส านักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัด
สมุทรสาคร 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
       กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561 
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ระยะเวลาใน

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบพัฒนา
จังหวัด 

งบปกติ รวม 

1 ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
ของผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร พร้อม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชน 

ครั้ง 1 - - - บุคลากรของส่วนราชการสังกัด
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
จังหวัดสมุทรสาคร ทุกส่วน
ราชการรับทราบเจตจ านงค์
สุจริตในการบริหารงานของผู้ว่า
ราชการจังหวัดสมุทรสาคร 

บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดราชการบริหารส่วน
ภูมิภาคจังหวัดสมุทรสาคร
ปฎิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต 

 ส านักงาน
จังหวัด

สมุทรสาคร 

2 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสาคร 

ครั้ง 1 - - - ร้อยละทีล่ดลงของคดีการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 

  ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัด
สมุทรสาคร 

3 ผู้บริหารประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต การประกาศ
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 75 - - - 1.ร้อยละของความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ 
2. ร้อยละของบุคลากร
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และได้รับการปลูกฝัง
ให้มีทัศนคติและค่านิยมท่ีไม่รับ 
 

  ส านักงาน
พาณิชย์จังหวัด

สมุทรสาคร 

4 การแสดงเจตนารมย์ตามนโยบายการ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
สมุทรสาคร 
 
 
 
 

คน 31 - - - ร้อยละ 80 ของบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

  ส านักงาน
พัฒนาสังคม

และความมั่นคง
ของมนุษย์

จังหวัด
สมุทรสาคร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561 
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ระยะเวลาใน

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบพัฒนา
จังหวัด 

งบปกติ รวม 

5 จัดท าข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเผยแพร่ไว้ใน
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
สมุทรสาคร 

ร้อยละ 80 - - - ข้อมูลข่าวสารได้รับการเผยแพร่
ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 

  สนง.ป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัด

สมุทรสาคร 

6 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต/ปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมการต้านโกง 

ร้อยละ 100 - - - เจ้าหน้าท่ีรับทราบการประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันการ
ทุจริต 

  สนง.
อุตสาหกรรม

จังหวัด
สมุทรสาคร 

๗ ก าหนดนโยบายและแผนงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

ร้อยละ ๘๐ - - - ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
อบรมด้านคุณธรรม หรือมี
ทัศนคติและการปฏิบัติงานท่ีดี
ตามแนวทางของการเป็น
ข้าราชการท่ีดี 

  ส านักงาน
ท่องเท่ียวและ
กีฬาจังหวัด
สมุทรสาคร 
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29 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
            กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ระยะเวลาใน

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบพัฒนา
จังหวัด 

งบปกติ รวม 

1 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

คน 60 50,000 - 50,000 ส่วนราชการสังกัดราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคจังหวัด
สมุทรสาคร มีความรู้ ความ
เข้าใจในแนวทางการประเมิน 
ITA  

หน่วยงานของรัฐในจังหวัด
สมุทรสาคร ปฏิบัติงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

วันที่ 16 มี.ค. – 
31 พ.ค. 61 

ส านักงานจังหวัด
สมุทรสาคร  
 

2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรับจ่ายเงิน
ภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment 
ภาครัฐ) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของส่วน
ราชการในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร  

คน 140 59,600 - 59,600 เจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการใน
พื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาครมี
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติใน
การรับช าระเงินของส่วน
ราชการด้วย QR Code และ
การน าเงินส่งคลัง 

ส่วนราชการในพื้นท่ีจังหวัด
สมุทรสาครติดต้ังเครื่อง EDC 
และมี QR Code ส าหรับการรับ
จ่ายเงินภาครัฐทุกหน่วยงาน 

 ส านักงานคลัง
จังหวัด
สมุทรสาคร 

3 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
เพิ่มทักษะความสามารถบุคลากร เพื่อ
ขับเคลื่อนศูนย์ด ารงธรรม          สู่
ประเทศไทย 4.0 อย่างมีประสิทธิภาพ 
จังหวัดสมุทรสาคร 

คน 120 100,000 - 100,000 ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ในจังหวัด
สมุทรสาครมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

  ส านักงานจังหวัด
สมุทรสาคร 

4 การก าหนดมาตรการ กลไก ในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
จังหวัด 

มาตร/
กลไก 

1 - - - มีการจัดท า/ปรับปรุงข้อมูล
ของจังหวัดให้เป็นปัจจุบัน 

ผู้รับบริการสามารถดูข้อมูลจาก
เว็บไซต์จังหวัดได้อย่างสะจุบัน 

 ส านักงานจังหวัด
สมุทรสาคร 

5 การก าหนดมาตรการ กลไกให้ภาค
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

มาตร/
กลไก 

1 - - - มีมาตรการ/กลไก ในการให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานมากขึ้น 

 ส านักงานจังหวัด
สมุทรสาคร 



30 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ระยะเวลาใน

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบพัฒนา
จังหวัด 

งบปกติ รวม 

6 การก าหนดมาตรการ กลไกในการวาง
ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปอย่าง
โปร่งใส 

มาตร/
กลไก 

1 - - - มีมาตรการ กลไกในการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัด
จ้างให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 

หน่วยงานในจังหวัดมีความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 ส านักงานจังหวัด
สมุทรสาคร 

7 การก าหนดมาตรการ กลไกในการวาง
ระบบในการป้องกันการรับสินบน 

มาตร/
กลไก 

1 - - - มีมาตรการ กลไกในการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกัน
การรับสินบน 

  ส านักงานจังหวัด
สมุทรสาคร 

8 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

ครั้ง 2 - 24,000 24,000 เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 80 

  สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น

จังหวัด
สมุทรสาคร 

9 กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลัก            ธรรมาภิบาล 

ครั้ง 4 - - - เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 

  สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น

จังหวัด
สมุทรสาคร 

10 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ต่อต้าน
การทุจริต 

ครั้ง 3 - - - บทความ/เอกสาร/แผ่นพับ/
ประชาสัมพันธ์ 

  สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น

จังหวัด
สมุทรสาคร 

11 โครงการบริหารความเสี่ยงจากการรับ
และน าส่งเงิน 

ครั้ง ทุกครั้ง
ท่ีมีการ
ส่งเงน 

- - - การรับ-น าส่งเงินท่ีมีความ
ถูกต้องครบถ้วน 

  ส านักงานที่ดิน
จังหวัด

สมุทรสาคร 

12 การออกหนังสือรับรองการท าประโยชน์
ในท่ีดินนิคมสหกรณ์ โปร่งใส ไร้ทุจริต 
ประกอบด้วย 
 1) กสน3   
2) กสน 5 
3) วงรอบ-รายแปลง 

 
 

ไร่ 
ไร่ 
ไร่ 

 
 

270 
430 
350 

- 39,479 39,479 ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การออกหนังสือรับรองการท า
ประโยชน์ในท่ีดินนิคมสหกรณ์ 

  ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ระยะเวลาใน

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบพัฒนา
จังหวัด 

งบปกติ รวม 

13 โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เรื่อง การจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

คน 70  15,000 15,000 หน่วยงานในสังกัดสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 
90 

  ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัด 

14 โครงการฝึกอบรมการป้องกันการทุจริต
ในภาครัฐ ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
พื้นท่ี 

คน 40 - - - - ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ80 

ไม่มีเรื่องการทุจริตในหน่วยงาน  สนง.ทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อม จ.สค. 

15 จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีประจ าเดือนโดย
ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 75 - - - จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้าร่วมใน
การประชุมในแต่ละครั้ง 

  เรือนจ าจังหวัด
สมุทรสาคร 

16 การสร้างการรับรู้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตส านักงานเกษตร
จังหวัดสมุทรสาคร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ครั้ง 10 - - - มีการสร้างการรับรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการประชุมส านักงาน 
ไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง 

  ส านักงานเกษตร
จังหวัด

สมุทรสาคร 

๑๗ โครงการจัดประชุมข้าราชการและลูกจ้าง
ประจ าเดือนของส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสมุทรสาคร 

ครั้ง/
คน 

๑๒/๑๗ - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ข้ารข้าราชการและลูกจ้างได้รับการ
ปลูกฝังในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความซ่ือสัตย์ สุจริต 

  ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

สมุทรสาคร 
๑๘ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อ

ป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
ร้อยละ ๗๕ - - - เจ้าหน้าท่ีของส านักงานจัดหางาน

จังหวัดต้องสอบผ่านแบบ
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อต้าน
การทุจริต ร้อยละ ๗๕ ของผู้
เข้ารับการทดสอบท้ังหมด 

  ส านักงานจัดหา
งานจังหวัด
สมุทรสาคร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ระยะเวลาใน

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบพัฒนา
จังหวัด 

งบปกติ รวม 

๑๙ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการในจังหวัด
สมุทรสาคร 

คน ๘๐ - ๑๗,๔๐๐ 17,400 ผู้เข้ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทาง
ของ พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหาพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  ส านักงานคลัง
จังหวัด

สมุทรสาคร 

๒๐ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ส านักงาน
คลังจังหวัดสมุทรสาคร ประกาศคุณธรรม
หลักส านักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร 

คน ๑๘ - - - จ านจ านวนบุคลากรท่ีประกาศ
คุณธรรมหลักส านักงานคลัง
จังหวัดสมุทรสาคร 

  ส านักงานคลัง
จังหวัด

สมุทรสาคร 

21 กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
ระเบียบ วินัย กฎหมาย รวมถึงก าชับให้
การปฏิบัติงานของข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ี ของส านักงานจังหวัด เป็นไป
ตามระเบียบกฏหมาย ในการประชุม
ประจ าเดือนของส านักงานจังหวัด 

ครั้ง 12 - - - จ าน  จ านวนครั้งท่ีมีการเสริมสร้าง
องค์ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
วินัย กฎหมาย และก าชับให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
ในการปฏิบัติงาน 

  ส านักงานจังหวัด
สมุทรสาคร 

22 กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
ระเบียบ วินัย กฎหมาย รวมถึงก าชับให้
การปฏิบัติงานของข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ี ของจังหวัด เป็นไปตาม
ระเบียบกฏหมาย ในการประชุมกรมการ 
หัวหน้าส่วนราชการของจังหวัด
สมุทรสาคร 

ครั้ง 6 - - - จ าน  จ านวนครั้งท่ีมีการเสริมสร้าง
องค์ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
วินัย กฎหมาย และก าชับให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
ในการปฏิบัติงาน 

  ส านักงานจังหวัด
สมุทรสาคร 

 



33 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
       กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ระยะเวลาใน             

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบพัฒนา
จังหวัด 

งบปกติ รวม 

1 การเพิ่มประสิทธิภาพช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 

ช่องทาง 4 - - - จ านวนช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

4 ช่องทาง  สนง.ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

จังหวัด
สมุทรสาคร 

2 การเพิ่มประสิทธิภาพของช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 

ช่องทาง 4 - - - มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีอย่างน้อย 
4 ช่องทาง 

  สนง.
อุตสาหกรรม

จังหวัด
สมุทรสาคร 

๓ ปรับปรุงเว็บไซต์ของส านักงานให้สามารถ
รับเรื่องร้องเรียนได้ 

เว็บไซต์ ๑ - - - ระยะเวลาเฉลี่ยของการ
ด าเนินคดีทุจริตจ าแนกตาม
ขนาดและประเภทคดี 

  ส านักงาน
ประมงจังหวัด
สมุทรสาคร 

๔ ก าหนดขั้นตอนแนวทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ร้อยละ ๘๐ - - - จ านวนครั้งของการจัดท า
ขั้นตอนแนวทางการร้องเรียน 

  ส านักงาน
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
สมุทรสาคร 

 


